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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 80 

18 Ιανουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στο Δήμο Ζίτσας Νομού Ιω- 

αννίνων για το έτος 2013. 1 

Απόφαση ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχου, σε υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου Καρύστου. 2 


Έγκριση υπερωριακής απογευματινής, υπερωριακής νυ¬ 
χτερινής, εργασίας εξαιρέσιμων ημερών, εργασίας 
προς συμπλήρωση εβδομαδιαίου ωραρίου τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες και εργασίας νυχτερινής ή ημερήσιας Κυ¬ 
ριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών που παρέχε¬ 
ται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας των εποχικών υπαλλήλων (οχτάμηνη 
σύμβαση) της Διεύθυνσης Καθαριότητας του δήμου 
Θεσσαλονίκης για τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο, 
Μάρτιο και Απρίλιο 2013 (ανάλογα με την ημερομηνία 

λήξης της σύμβασής τους). 3 

Έγκριση υπερωριακής απογευματινής, υπερωριακής νυ¬ 
χτερινής, εργασίας εξαιρέσιμων ημερών, εργασίας 
προς συμπλήρωση εβδομαδιαίου ωραρίου τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες και εργασίας νυχτερινής ή ημερήσιας Κυ¬ 
ριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών που παρέχε¬ 
ται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας των εποχικών υπαλλήλων (ασφαλιστικά) 
της Διεύθυνσης Καθαριότητας του δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης από Ιανουάριο 2013 έως και Ιούνιο 2013. 4 

Έγκριση υπερωριακής νυχτερινής, εργασίας εξαιρέσιμων 
ημερών και εργασίας προς συμπλήρωση εβδομαδιαί¬ 
ου ωραρίου τις νυχτερινές ώρες των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων της Διεύθυνσης Καθαριότητας του δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης από Ιανουάριο 2013 έως και Ιούνιο 2013.... 5 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 77295/16318 (1) 

Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν στο Δήμο Ζίτσας Νομού Ιωαννί- 
νων για το έτος 2013. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 214,225,238 και 280 παρ.Ι. 


του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της» (ΦΕΚ.87/τ.Α'/7-6-2010), όπως σήμερα ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ.4 ββ) του Π.Δ. υπ’ 
αριθμ. 141/2010 (ΦΕΚ 234/Α'/27-12-2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που 
κυρώθηκε με το Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'), που αφορούν 
τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν.2685/99 
(ΦΕΚ 35/τ.Α'/18-2-1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινουμέ- 
νων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρ¬ 
θρου 9 παρ.Ι του Ν.3833/2010 (ΦΕΚ 40/τ.Α7ΐ5-3-2010) και 
σήμερα ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ.6 του Ν.2738/99 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α7 
28-6-2007) και 

7. Το αριθμ. 29724/14-12-2012 έγγραφο του Δήμου Ζίτσας, 
με το οποίο αιτείται τον ορισμό του ανώτατου ορίου 
των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων που υπηρετούν στο Δήμο Ζίτσας 
για το έτος 2013 και από το οποίο προκύπτει ότι υπάρχει 
εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2013 για το σκοπό αυτό, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δήμο Ζίτσας Νομού Ιωαννίνων, για 
το έτος 2013 ως εξής: 

1. Πέντε (5) υπάλληλοι, κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 
εξήντα (60) ημέρες, έκαστος. 

2. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μη¬ 
χανικών, εξήντα (60) ημέρες. 

3. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ Μηχανικών Χωροτα¬ 
ξίας Πολεοδομίας και Περιφερειακής Ανάπτυξης, εξήντα 
(60) ημέρες. 

4. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΠΕ Τοπογράφων Μηχανι¬ 
κών, εξήντα (60) ημέρες, έκαστος. 
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5. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ Γεωπόνων, τέσσερις 
(4) ημέρες. 

6/Ενας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ Διοικητικού, τέσσερις 
(4) ημέρες. 

7. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομι- 
κού, τέσσερις (4) ημέρες, έκαστος. 

δ.Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, τέσσερις 
(4) ημέρες. 

9. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέ¬ 
σεων Πολιτών, τέσσερις (4) ημέρες, έκαστος. 

10. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μη¬ 
χανικών, εξήντα ( 60) ημέρες. 

11. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΤΕ Μηχανικών Πολιτικών 
Έργων Υποδομής, εξήντα (60) ημέρες, έκαστος. 

12. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΤΕ Τοπογράφων Μηχα¬ 
νικών, εξήντα (60) ημέρες. 

13. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστι¬ 
κού, τέσσερις (4) ημέρες. 

14. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΤΕ Οικονομικού- Λογι¬ 
στικού, τέσσερις (4) ημέρες. 

15. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΤΕ Πληροφορικής, τέσ¬ 
σερις (4) ημέρες. 

16. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΔΕ Διοικητικού, τέσσερις 
(4) ημέρες, έκαστος. 

17. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΔΕ Διεκπεραίωσης Υπο¬ 
θέσεων Πολιτών, τέσσερις (4) ημέρες, έκαστος. 

18. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΔΕ Οδηγών Αυτοκινή- 
του(Φορτηγού-Απορριμματοφόρου), τέσσερις (4) ημέρες, 
έκαστος. 

19. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΔΕ Τεχνικών (Υδραυλικών), 
τέσσερις (4) ημέρες, έκαστος. 

20. Ένας (1) υπάλληλος, κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανη¬ 
μάτων, τέσσερις (4) ημέρες. 

21. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότη¬ 
τας, τέσσερις (4) ημέρες, έκαστος. 

22. Δύο (2) υπάλληλοι, κλάδου ΥΕ Καθαριστριών, τέσ¬ 
σερις (4) ημέρες, έκαστος. 

Κάλυψη δαπάνης: 

Από την απόφαση αυτή, προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ζίτσας οικονομικού 
έτους 2013 ύψους: 2.000,00 ευρώ (Κ.Α. 10-6422 σελίδα 22), 
600,00 ευρώ (Κ.Α.15-6422 σελίδα 38), 1.000,00 ευρώ (Κ.Α. 
20-6422 σελίδα 52), 1.500,00 ευρώ (Κ.Α.25-6422 σελίδα 68) 
και 32.500,00 ευρώ (Κ.Α.30-6422 σελίδα 84). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 27 Δεκεμβρίου 2012 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 10428/246042 (2) 

Απόφαση ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχου, σε υπάλλη¬ 
λο του Δήμου Καρύστου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: 

Α) των άρθρων 1,6, 58 και 280 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α'/87/2010). 


Β) του άρθρου 1 και του άρθρου 2 του Ν.344/1976 «Περί 
ληξιαρχικών πράξεων» (ΦΕΚ Α' 143), όπως ισχύουν μετά 
την αντικατάσταση τους με το άρθρο 9 (παρ. 15 και 16) 
του Ν.2307/1995 «Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 113/Α'/1995). 

2) Την αριθ. Φ. 127080/57460/21-12-2010 (ΦΕΚ 1984/Β7 
2010) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρω¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί υποδιαίρεσης 
ληξιαρχικής περιφέρειας, Δήμων που συνιστώνται από 
συνένωση Ο.Τ.Α. σύμφωνα με τον ν. 3852/2010. 

3) Την Εγκύκλιο 65 (Α.Π. Φ. 127080/57510/31-12-2010) του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης. 

4) Το άρθρο 1 παρ. 4 της αριθ. οικ.2990/18604/25-2-2011 
απόφασης της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεός Ελλάδας (Α.Δ.Θ.Σ.Ε), περί 
μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής στον Προϊστάμενο 
της Γενικής Διευθύνσεως Εσωτερικής Λειτουργίας και 
τους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμημάτων της ανω¬ 
τέρω Γ ενικής Διεύθυνσης (ΦΕΚ 385/Β/11-3-2011). 

5) Την αριθ. 273/2012 απόφαση του Δημάρχου Καρύστου 
(αριθμ. πρωτ. 15696/19-11-2012), αποφασίζουμε: 

Αναθέτουμε την άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου στον 
Δήμο Καρύστου, για τη Δημοτική Ενότητα Καρύστου, στην 
υπάλληλο Ντεναξά Αμέρισσα του Χρήστου, κλάδου ΠΕ 1 
Διοικητικού, με βαθμό Δ', απαλλάσσοντας την υπάλληλο 
του Δήμου Σαρλάνη Βασιλική του Σταματίου από τα κα¬ 
θήκοντα του ληξιάρχου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 10 Δεκεμβρίου 2012 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Εσωτερικής Λειτουργίας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΤΟΥΛΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 5240/104565 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απογευματινής, υπερωριακής νυ¬ 
χτερινής, εργασίας εξαιρέσιμων ημερών, εργασίας 
προς συμπλήρωση εβδομαδιαίου ωραρίου τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες και εργασίας νυχτερινής ή ημερήσιας Κυ¬ 
ριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας των εποχικών υπαλλήλων (οχτάμηνη σύμβα¬ 
ση) της Διεύθυνσης Καθαριότητας του Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης για τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο, Μάρτιο 
και Απρίλιο 2013 (ανάλογα με την ημερομηνία λήξης 
της σύμβασής τους). 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 15, 60, 67 του Π.Δ. 410/88 
(ΦΕΚ 191/30-8-88 τ.Α'). 

2. Τον υπ’ αριθμός Κ.Α 20.001.6042.01.90 της υπηρεσί¬ 
ας 20 της Δ/νσης Καθαριότητας για αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας εκτάκτων υπαλλήλων ο οποίος έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2013. 

3. Τον υπ’ αριθμό. Κ.Α. 20.001.6042.02.90/20.00 της υπη¬ 
ρεσίας 20 της Δ/νσης Καθαριότητας για αποζημίωση για 
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εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες εκτάκτων υπαλ¬ 
λήλων ο οποίος έχει προβλεψθεί στον προϋπολογισμό 
του Δήμου οικονομικού έτους 2013. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/97. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν.3584/07. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν.3463/06 «Δημο¬ 
τικός και Κοινοτικός Κώδικας» όπως αντικαταστάθηκε ή 
συμπληρώθηκε από την αντίστοιχη διάταξη του άρθρου 
58 του Ν.3852/2010 («Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ»), 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011 Α). 

8. Την υπ’ αριθμό 1353/2022/24731/17-3-2011 απόφαση 
Δημάρχου «Τροποποίηση των υπ’ αριθ. 654, 655, 656, 657, 
658, 659, και 660 με αντίστοιχους αριθ. πρωτ. 918/8589, 
919/8590, 920/8591, 921/8592, 922/8593, 923/8594 και 
924/8595 της 8.2.2011 αποφάσεων Δημάρχου για ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρχους Κ. Ζέρβα, Σπ. 
Πέγκα, X. Καπόν, Ε. Αβραμίδη, Α. Κουράκη, Κ. Γούλα και 
Μ. Πασχαλίδου, αντίστοιχα». 

9. Την υπ’ αριθ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν.4071/2012. 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «κωδι¬ 
κοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και κυβερ¬ 
νητικά όργανα (ΦΕΚ Α 98)». 

12. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία βάσει της υπ’ αρ. 1143/ 
9-7-2012 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου που εγκρίθηκε με 
της υπ’ αρ. 56336/23-7-2012 απόφαση του Γενικού Γραμμα- 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης 
λειτουργεί με βάρδιες σε 24ωρη βάση (ΦΕΚ 2257/3-8-2012 Β). 

13. Τη με αριθμό. 2/13/917/0022/2012 (ΦΕΚ 414/23-2-2012) 
κοινή υπουργική απόφαση των υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - Οι¬ 
κονομικών με την οποία προβλέπεται στο άρθρο 7 παρά¬ 
γραφος 3 ότι το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 


δικαιούνται τα επιδόματα και τις παροχές, που προβλέ- 
πονται από τις διατάξεις των άρθρων 15,16,17 και 20 του 
Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226Α), εφόσον τηρούνται οι προϋποθέ¬ 
σεις χορήγησής τους. 

14. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Δ/νσης Κα¬ 
θαριότητας του Δήμου μας, οι οποίες δεν μπορούν να 
καλυφθούν στο κανονικό ωράριο εργασίας παρά μόνο 
με υπερωριακή και λοιπή απασχόληση και οι οποίες είναι 
οι ακόλουθες: 

Οι ανάγκες σε προσωπικό της Δ/νσης Καθ/τας, για την 
εκτέλεση του σαρώματος των οδών, πλατειών και κοινο¬ 
χρήστων χώρων σε ικανοποιητικό επίπεδο ευπρεπισμού, 
της διαχείρισης των δημόσιων αποβλήτων, των εντατικών 
έργων φυσικού αερίου και των συνεχώς εκτελούμενων 
έργων αναπλάσεων, ανακατασκευών οδών, πεζοδρομίων, 
οδοστρωμάτων και πλατειών σε διάφορες περιοχές της 
πόλης μας, της εφαρμογής τεσσάρων πιλοτικών προγραμ¬ 
μάτων, της συντήρησης οχτώ δημοτικών τουαλετών, του 
συστηματικού προγράμματος αποκομιδής ογκωδών αντι¬ 
κειμένων, της εφαρμογής προγράμματος αποκομιδής και 
σαρώματος της πόλης επτά ημερών, του προγράμματος 
σταθεροποίησης κάδων, της σύστασης υπηρεσίας καθα¬ 
ριότητας των αγορών, του ειδικού προγράμματος καθα¬ 
ρισμού εγκαταλελειμμένων ιδιωτικών οικοπέδων, εγκατα- 
λελειμμένων οικιών, της λειτουργίας τμήματος εκτάκτων 
αναγκών ώστε να αντιμετωπίζονται άμεσα όλα τα έκτακτα 
περιστατικά και οι έκτακτες ανάγκες της πόλης, είναι 
πολλές και δεν είναι δυνατό να αντιμετωπισθούν με το 
κανονικό ωράριο εργασίας του υπάρχοντος προσωπικού, 
γί αυτό επιβάλλεται και η υπερωριακή απασχόληση του 
ημερομίσθιου προσωπικού, προκειμένου να λειτουργήσει 
ομαλά η Διεύθυνση Καθαριότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή και λοιπή απασχόληση 
υπαλλήλων, οι οποίοι συνδέονται με το Δήμο μας με σχέ¬ 
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου (οχτά¬ 
μηνη σύμβαση) για τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο, 
Μάρτιο και Απρίλιο 2013 (ανάλογα με την ημερομηνία 
λήξης της σύμβασής τους). 


ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

Υπηρετούντες 

Προτεινόμενοι 

Α 

Υπερωριακή 
εργασία 
απογευματινών 
ωρών μέχρι 
την 22η ώρα 

Β 

Νυχτερινή εργασία 
εργασίμων ημερών 
που παρέχεται από 
την 22η ώρα μέ¬ 
χρι την 6η πρωινή 
πέρα από την 
υποχρεωτική 

Γαα 

Ημερήσια ή 
νυχτερινή που 
παρέχεται Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες πέραν 
της υποχρεωτικής 
από την 6η πρωινή 
μέχρι την 22η ώρα 

ΥΕ Εργάτες 

304 

290 

11.600 

9.280 

18.560 

ΔΕ Οδηγοί Απορ/ρων 

44 

42 

1.680 

1.344 

2.688 

ΔΕ Ρυμουλκών οχ/των 

22 

20 

800 

640 

1.280 

ΔΕ Μηχ/κοί Αυτ/των 

14 

14 

560 

448 

896 

ΔΕ Ηλεκ/συγκολλητές, 
Ηλ/χνίτες αυτ/των, 
Βαφέας Αυτ/των 

5 

5 

220 

160 

320 

ΣΥΝΟΛΟ 

389 

371 

14.860 

11.872 

23.744 















2790 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

Υπηρετούντες 

Προτεινόμενοι 

Δαα 

Νυχτερινή εργασίμων 
ημερών που παρέχεται 
για συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας 
εργασίας 

Δββ 

Νυχτερινή ή 
ημερήσια Κυριακών και 
λοιπών εξαιρέσιμων 
ήμερων, που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

ΥΕ Εργάτες 

304 

150 

60.000 

9.600 

ΔΕ Οδηγοί Απορ/ρων 

44 

35 

14.000 

2.240 

ΔΕ Ρυμουλκών οχ/των 

22 

15 

6.000 

1.200 

ΔΕ Μηχ/κοί Αυτ/των 

14 

10 

4.000 

800 

ΔΕ Ηλεκ/συγκολλητές, 
Ηλ/χνίτες αυτ/των, 
Βαφέας Αυτ/των 

5 

5 

2.600 

400 

ΣΥΝΟΛΟ 

389 

215 

86.600 

14.240 


Η συνολική εκτιμώμενη δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 97.000,00€ και θα βαρύνει τους Κ.Α. 6042.01.90 και 6042.02.90 
της υπηρεσίας 20 της Δ/νσης Καθαριότητας. 

Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται, για λόγους ίσης μεταχείρισης και σωστής λειτουργίας της υπηρεσίας. Ο αριθ¬ 
μός των απογευματινών υπερωριακών ωρών δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίους και ο αριθμός 
των ωρών υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ή τις νυχτερινές ώρες δεν θα υπερβαίνει τις 16 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίους κατά περίπτωση. Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης θα διαμορφώνεται 
σύμφωνα με τις ανάγκες και τις πραγματοποιούμενες από τον κάθε εργαζόμενο ώρες. Οι συνολικές ώρες πρόσθετης 
απασχόλησης αποτελούν πρόβλεψη με βάση της επιτρεπόμενες από τις σχετικές διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 19 Δεκεμβρίου 2012 

Ο Αντιδήμαρχος 
ΧΑΣΔΑΪ ΚΑΠΟΝ 


♦ 


Αριθμ. 5239/104564 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απογευματινής, υπερωριακής νυ¬ 
χτερινής, εργασίας εξαιρέσιμων ημερών, εργασίας 
προς συμπλήρωση εβδομαδιαίου ωραρίου τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες και εργασίας νυχτερινής ή ημερήσιας Κυ¬ 
ριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας των εποχικών υπαλλήλων (ασφαλιστικά) της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας του Δήμου Θεσσαλονίκης 
από Ιανουάριο 2013 έως και Ιούνιο 2013. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 15, 60, 67 του Π.Δ. 410/88 
(ΦΕΚ 191/30-8-88 τ.Α'). 

2. Τον υπ’ αριθμό. ΚΑ 20.001.6042.01.90 της υπηρεσίας 20 
της Δ/νσης Καθαριότητας για αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας εκτάκτων υπαλλήλων ο οποίος έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2013. 

3. Τον υπ’ αριθμό. ΚΑ 20.001.6042.02.90 της υπηρεσίας 20 
της Δ/νσης Καθαριότητας για αποζημίωση για εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και νυχτερινές ώρες εκτάκτων υπαλλήλων ο 
οποίος έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2013. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν.2503/97. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν.3584/07, σύμφω¬ 
να με τις οποίες ρυθμίζεται το θέμα της απασχόλησης 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο, του προσωπικού του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν.3463/06 «Δημο¬ 
τικός και Κοινοτικός Κώδικας» όπως αντικαταστάθηκε ή 
συμπληρώθηκε από την αντίστοιχη διάταξη του άρθρου 


58 του Ν.3852/2010 («Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ»), 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011 Α). 

8. Την υπ’ αριθμ 1353/2022/24731/17-3-2011 απόφαση Δη¬ 
μάρχου «Τροποποίηση των υπ’ αριθ. 654, 655, 656, 657, 
658, 659 και 660 με αντίστοιχους αριθ. πρωτ. 918/8589, 
919/8590,920/8591,921/8592,922/8593, 923/8594 και 924/8595 
της 8.2.2011 αποφάσεων Δημάρχου για ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων στου Αντιδημάρχους Κ. Ζέρβα, Σπ. Πέγκα, X. Καπόν, 
Ε. Αβραμίδη, Α. Κουράκη, Κ. Γούλα και Μ. Πασχαλίδου, 
αντίστοιχα». 

9. Την υπ’ αριθ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν.4071/2012. 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «κωδι¬ 
κοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και κυβερ¬ 
νητικά όργανα (ΦΕΚ Α 98)». 

12. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία βάσει της υπ’ αρ. 1143/ 
9-7-2012 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου που εγκρίθη- 
κε με της υπ’ αρ. 56336/23-7-2012 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας Θράκης λειτουργεί με βάρδιες σε 24ωρη βάση (ΦΕΚ 
2257/3-8-2012 Β). 

13. Τη με αριθμό 2/13/917/0022/2012 (ΦΕΚ 414/23-2-2012) 
κοινή υπουργική απόφαση των υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - Οι¬ 
κονομικών με την οποία προβλέπεται στο άρθρο 7 παρά¬ 
γραφος 3 ότι το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου του Δημοσίου Ν.Π.ΔΔ. και Ο.Τ.Α. 
δικαιούνται τα επιδόματα και τις παροχές, που προβλέ- 
πονται από τις διατάξεις των άρθρων 15,16,17 και 20 του 
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Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226Α), εφόσον τηρούνται οι προϋποθέ¬ 
σεις χορήγησής τους. 

14. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Δ/νσης Κα¬ 
θαριότητας του Δήμου μας, οι οποίες δεν μπορούν να 
καλυφθούν στο κανονικό ωράριο εργασίας παρά μόνο 
με υπερωριακή και λοιπή απασχόληση και οι οποίες είναι 
οι ακόλουθες: 

Οι ανάγκες σε προσωπικό της Δ/νσης Καθ/τας, για την 
εκτέλεση του σαρώματος των οδών, πλατειών και κοινο¬ 
χρήστων χώρων σε ικανοποιητικό επίπεδο ευπρεπισμού, 
της διαχείρισης των δημόσιων αποβλήτων, των εντατικών 
έργων φυσικού αερίου και των συνεχώς εκτελούμενων 
έργων αναπλάσεων, ανακατασκευών οδών, πεζοδρομίων, 
οδοστρωμάτων και πλατειών σε διάφορες περιοχές της 
πόλης μας, της εφαρμογής τεσσάρων πιλοτικών προγραμ¬ 
μάτων, της συντήρησης οχτώ δημοτικών τουαλετών, του 
συστηματικού προγράμματος αποκομιδής ογκωδών αντι¬ 
κειμένων, της εφαρμογής προγράμματος αποκομιδής και 


σαρώματος της πόλης επτά ημερών, του προγράμματος 
σταθεροποίησης κάδων, της σύστασης υπηρεσίας καθα¬ 
ριότητας των αγορών, του ειδικού προγράμματος καθα¬ 
ρισμού εγκαταλελειμμένων ιδιωτικών οικοπέδων, εγκατα- 
λελειμμένων οικιών, της λειτουργίας τμήματος εκτάκτων 
αναγκών ώστε να αντιμετωπίζονται άμεσα όλα τα έκτακτα 
περιστατικά και οι έκτακτες ανάγκες της πόλης, είναι 
πολλές και δεν είναι δυνατό να αντιμετωπισθούν με το 
κανονικό ωράριο εργασίας του υπάρχοντος προσωπικού, 
γί αυτό επιβάλλεται και η υπερωριακή απασχόληση του 
ημερομίσθιου προσωπικού, προκειμένου να λειτουργήσει 
ομαλά η Διεύθυνση Καθαριότητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή και λοιπή απασχόληση 
υπαλλήλων, οι οποίοι συνδέονται με το Δήμο μας με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου 
(ασφαλιστικά μέτρα) για το χρονικό διάστημα από Ια¬ 
νουάριο 2013 έως και Ιούνιο 2013, όπως αυτοί αναφέρονται 
παρακάτω: 


ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

Υπηρετούντες 

Προτεινόμενοι 

Α 

Υπερωριακή 
εργασία 
απογευματινών 
ωρών μέχρι 
την 22η ώρα 

Β 

Νυχτερινή εργασία 
εργασίμων ημερών 
που παρέχεται από 
την 22η ώρα 
μέχρι την 6η 
πρωινή πέρα από 
την υποχρεωτική 

Γαα 

Ημερήσια ή 
νυχτερινή που 
παρέχεται 

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες πέραν της 
υποχρεωτικής από 
την 6η πρωινή μέ¬ 
χρι την 22η ώρα 

ΥΕ Εργάτες 

243 

200 

1.2.000 

9.600 

19.200 

ΔΕ Οδηγοί Απορ/ρων 

47 

45 

2.700 

2.160 

4.320 

ΔΕ Οδηγοί Τρίκυκλων 

26 

20 

1.200 

960 

1.920 

ΔΕ Ρυμουλκών οχ/των, 
Ηλεκ/συγκολλητής, 

Τεχν. Αυτ/του, 

Μηχ/της Δικύκλων, 

Χειρ. Ανυψ. Μηχ/τος, 
Χειρ/ής Σαρώθρου 

9 

9 

540 

432 

864 

ΣΥΝΟΛΟ 

325 

274 

16.440 

13.152 

26.304 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

Υπηρετούντες 

Προτεινόμενοι 

Δαα 

Νυχτερινή εργασίμων 
ημερών που παρέχεται 
για συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας 
εργασίας 

Δββ 

Νυχτερινή ή 
ημερήσια Κυριακών και 
λοιπών εξαιρέσιμων 
ήμερων, που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

ΥΕ Εργάτες 

243 

120 

72.000 

14.400 

ΔΕ Οδηγοί Απορ/ρων 

47 

40 

24.000 

4.800 

ΔΕ Οδηγοί Τρίκυκλων 

26 

10 

6.000 

1.200 

ΔΕ Ρυμουλκών οχ/τω 
Ηλεκ/συγκολλητής, 

Τ εχν. Αυτ/του, 

Μηχ/της Δικύκλων, 

Χειρ. Ανυψ. Μηχ/τος, 
Χειρ/ής Σαρώθρου 
Ρυμουλκών οχ/των 

9 

9 

7.020 

1.080 

ΣΥΝΟΛΟ 

325 

179 

109.020 

21.480 
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Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους περί¬ 
που 145.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τους ΚΑ 6042.01.90 
και 6042.02.90 της υπηρεσίας 20 της Διεύθυνσης Καθα¬ 
ριότητας. 

Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται, για λόγους ίσης μετα¬ 
χείρισης και σωστής λειτουργίας της υπηρεσίας. Ο αριθμός 
των απογευματινών υπερωριακών ωρών δεν θα υπερβαίνει 
τις 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και ο αριθμός των 
ωρών υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ή τις νυχτερινές ώρες δεν θα υπερβαίνει τις 16 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως κατά περίπτωση. Ο αριθμός 
των ωρών υπερωριακής απασχόλησης θα διαμορφώνεται 
σύμφωνα με τις ανάγκες και τις πραγματοποιούμενες από 
τον κάθε εργαζόμενο ώρες. Οι συνολικές ώρες πρόσθετης 
απασχόλησης αποτελούν πρόβλεψη με βάση της επιτρε¬ 
πόμενες από τις σχετικές διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 19 Δεκεμβρίου 2012 

Ο Αντιδήμαρχος 
ΧΑΣΔΑΪ ΚΑΠΟΝ 
-♦- 

Αριθμ. 5237/104561 (5) 

Έγκριση υπερωριακής νυχτερινής, εργασίας εξαιρέσιμων 
ημερών και εργασίας προς συμπλήρωση εβδομαδιαίου 
ωραρίου τις νυχτερινές ώρες των μονίμων υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Καθαριότητας του Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης από Ιανουάριο 2013 έως και Ιούνιο 2013. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα (ΦΕΚ Α98)». 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 «Δημο¬ 
τικός και Κοινοτικός Κώδικας» όπως αντικαταστάθηκε ή 
συμπληρώθηκε από την αντίστοιχη διάταξη του άρθρου 
58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ». 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν.3584/07 σύμφω¬ 
να με τις οποίες ρυθμίζεται το θέμα της απασχόλησης 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο, του προσωπικού του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ. 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν.4071/12. 

5) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/97. 

6) Την υπ’ αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

7) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011 τεύχος Α). 

8) Την υπ’ αριθμ. 1353/2022/24731/17-3-2011 απόφαση 
Δημάρχου σύμφωνα με την οποία ο Αντιδήμαρχος Ανά¬ 
πτυξης Διαχείρισης οικονομικών πόρων «....εκδίδει αποφά¬ 
σεις σχετικές με τη μισθοδοσία πάσης φύσεως πρόσθετη 
απασχόληση κάθε τύπου (υπερωρίες, επιδόματα αργίας 
ή νύχτας κ.λπ.) των υπαλλήλων όλων των Διευθύνσεων 
και Υπηρεσιών του Δήμου. 

9) Το γεγονός ότι η Υπηρεσία βάσει της υπ’ αρ. 1143/ 
9-7-2012 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου που εγκρίθη- 
κε με την υπ’ αρ. 56336/23-7-2012 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας Θράκης λειτουργεί με βάρδιες σε 24ωρη βάση (ΦΕΚ 
2257/3-8-2012 Β). 


10) Στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2013 έχει 
εγγράφει η σχετική πίστωση σε βάρος Κ.Α.6012.01.90 της 
υπηρεσίας 20 της Δ/νσης Καθαριότητας ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Δ/ΝΣΗΣ 
ΚΑΘ/ΤΑΣ. Η αμοιβή της νυχτερινής εργασίας προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής θα καταβάλεται από 
ξεχωριστό κονδύλιο που έχει αναγραφεί για την αιτία αυτή 
στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2013 η σχετική 
πίστωση σε βάρος Κ.Α.6012.02.90 της υπηρεσίας 20 της Δ/ 
νσης Καθαριότητας ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤ. ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡ. ΗΜΕΡΩΝ Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘ/ΤΑΣ. 
Σημειώνεται ότι η απασχόληση εργαζομένων αποτελεί 
συμπλήρωση του κανονικού ωραρίου και όχι “υπερωρία” ή 
άλλης μορφής “υπερεργασίας”. 

11) Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Δ/νσης Κα¬ 
θαριότητας του Δήμου μας, οι οποίες δεν μπορούν να 
καλυφθούν στο κανονικό ωράριο εργασίας παρά μόνο 
με υπερωριακή απογευματινή απασχόληση και οι οποίες 
είναι οι ακόλουθες: 

Οι ανάγκες σε προσωπικό της Δ/νσης Καθ/τας, για την 
εκτέλεση του σαρώματος των οδών, πλατειών και κοινο¬ 
χρήστων χώρων σε ικανοποιητικό επίπεδο ευπρεπισμού, 
της διαχείρισης των δημόσιων αποβλήτων, των εντατικών 
έργων φυσικού αερίου και των συνεχώς εκτελούμενων 
έργων αναπλάσεων, ανακατασκευών οδών, πεζοδρομίων, 
οδοστρωμάτων και πλατειών, υλοποίηση εκδηλώσεων 
οι οποίες παρατείνονται ή πραγματοποιούνται πέραν 
του ωραρίου σε διάφορες περιοχές της πόλης μας, της 
εφαρμογής τεσσάρων πιλοτικών προγραμμάτων, της συ¬ 
ντήρησης οχτώ δημοτικών τουαλετών, του συστηματικού 
προγράμματος αποκομιδής ογκωδών αντικειμένων, της 
εφαρμογής προγράμματος αποκομιδής και σαρώματος 
της πόλης επτά ημερών, του προγράμματος σταθεροποί¬ 
ησης κάδων, της σύστασης υπηρεσίας καθαριότητας των 
αγορών, του ειδικού προγράμματος καθαρισμού εγκατα- 
λελειμμένων ιδιωτικών οικοπέδων, εγκαταλελειμμένων οι¬ 
κιών, της λειτουργίας τμήματος εκτάκτων αναγκών ώστε 
να αντιμετωπίζονται άμεσα όλα τα έκτακτα περιστατικά 
και οι έκτακτες ανάγκες της πόλης (π.χ. πυρκαγιές, χιο¬ 
νοπτώσεις, καταιγίδες πορείες-διαδηλώσεις, επεισόδεια 
κ.λπ.), είναι πολλές και δεν είναι δυνατό να αντιμετωπι- 
σθούν με το κανονικό ωράριο εργασίας του υπάρχοντος 
προσωπικού, γί αυτό επιβάλλεται και η υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του ημερομίσθιου προσωπικού, προκειμένου να 
λειτούργησα ομαλά η Διεύθυνση Καθαριότητας, για το 
δεύτερο εξάμηνο του έτους 2012. 

12) Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται, για λόγους ίσης 
μεταχείρισης και σωστής λειτουργίας της Υπηρεσίας. 
Ο αριθμός των απογευματινών ωρών δεν θα υπερβαίνει 
τις 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και ο αριθμός των 
ωρών υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ή τις νυχτερινές ώρες δεν θα υπερβαίνει τις 16 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως κατά περίπτωση. Ο αριθμός 
των προτεινομένων ωρών υπερωριακής απασχόλησης δεν 
είναι ίδιος για κάθε δικαιούχο, αλλά θα διαμορφώνεται 
σύμφωνα με τις ανάγκες και τις πραγματοποιούμενες από 
τον κάθε εργαζόμενο ώρες, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή και λοιπή απασχόληση των 
μονίμων υπαλλήλων της Δ/νσης Καθαριότητας του Δήμου 
Θεσσαλονίκης, για το χρονικό διάστημα από δημοσιεύσε- 
ως στο ΦΕΚ της παρούσας Ιανουάριο 2013 έως και Ιούνιο 
2013, η οποία δεν υπερβαίνει τα οριζόμενα από το Νόμο 
όρια και από την οποία προκύπτει η προβλεπόμενη από 
το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη προμνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΩΡΩΝ 
(ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ) 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ - 
Υπερωριακή 
εργασία 
απογευματινών 
ωρών μέχρι την 
22η ώρα (α) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ - 
Νυχτερινή 
Εργασίμων ημερών 
παρέχεται από την 
22η μέχρι την 6η 
πρωινή πέρα από 
την υποχρεωτική 

ΗΜΕΡ.ΚΥΡ. & 
ΕΞΑΙΡ. 

Για Ημερήσια ή 
νυχτερ. Που πα¬ 
ρέχεται Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες 
ημέρες πέραν της 
υποχρεωτικής από 
την 6η πρωινή μέ¬ 
χρι την 22η ώρα 

ΝΥΧΤ. 
ΚΥΡ. & 
ΕΞΑΙΡ. 

ΣΥΝΟΛΟ 


Υπηρετού- 

ντες 

Προτεινό- 

μενενοι 

Α 

Β 

Γ(αα) 

Γ(ββ) 


Π.Ε. 

7 

5 

600 

480 

480 

96 

1.656 

Τ.Ε 

9 

5 

600 

480 

480 

96 

1.656 

Δ.Ε. 

297 

240 

28.800 

23.040 

23.040 

- 

74.880 

Υ.Ε. 

214 

200 

24.000 

19.200 

19.200 

- 

62.400 

ΣΥΝΟΛΟ 

527 

450 

54.000 

43.200 

43.200 

192 

140.592 



ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

Νυχτερινή εργασίμων ημερών που 
παρέχεται για συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
Δ(αα) 

Νυχτερινή & Ημερ. Κυρ.& εξαιρέσιμων 
Δ(ββ) 


Ατομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

ΠΕ 

5 

3.000 

5 

600 

ΤΕ 

5 

3.000 

5 

600 

ΔΕ 

240 

144.000 

240 

14.400 

ΥΕ 

200 

120.000 

200 

14.400 

ΣΥΝΟΛΟ: 

450 

270.000 

450 

30.000 


Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους περίπου 548.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τον Κ.Α. 6012.01.90 και 
τον Κ.Α. 6012.02.90 της υπηρεσίας 20 της Δ/νσης Καθαριότητας. 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Οι συνολικές ώρες πρόσθετης απασχόλησης αποτελούν πρόβλεψη με βάση της επιτρεπόμενες από 
τις σχετικές διατάξεις. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στο Φ.Ε.Κ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 27 Δεκεμβρίου 2012 

Ο Αντιδήμαρχος 
ΧΑΣΔΑΪ ΚΑΠΟΝ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοοή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΐΌΐτι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί.ξΐι·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιιίίρ://νννννν.β1.9Γ - θ-πιαϊΙ: ννοόπΐ3δίβΓ.β1@βί.9τ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


*02000801801 130008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 















































































